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Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior |Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
1.2. Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studii’ Licenta

1.6. Specializarea Psihologie

2. Date despre disciplina

Psihologie
vocationala si a Cod FSSU.PSI.PSI.L.S0.5.2100. E-4.3
succesului in cariera

2.1. Denumirea
disciplinei

2.2. Titular activitaj Conf. univ. dr. Blanca Grama

de curs

2.3. Titular activitati |
practice

2.4. Ande studiu? (3|2.5. Semestrul® 4 |26 Tipul de4 E

evaluare

2.7. Regimul 2.8. Categoria formativa
I (0] AR P
disciplinei® a disciplinei®

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatdméant — numar de ore pe saptdmana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total

2 1 3
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total”

28 14 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 22

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

Y Licentd / Master

214 pentru licenta, 1-2 pentru master

318 pentru licenta, 1-3 pentru master

4 Examen, colocviu sau VP A/R - din planul de invatdméant

5> Regim disciplind: O=Disciplind obligatorie; A=Disciplind optionald; U=Facuitativd

6 Categoria formativd: S=Specialitate; F=Fundamentald; C=Complementard; I=Asistatd integral; P=Asistatd partial:
N=Neasistata

7 Este egal cu 14 sdptdmani x numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.)
8 Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.
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Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12
Tutoriat® 12
Examinari'° 2
3.3. Total ore alocate studiului individual'' (NOSIsem ) 58
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 42
3.5. Total ore pe semestru'? (NOADsem + NOSIsem ) 100
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numar de credite’ 4

% Intre 7 si 14 ore
10 intre 2 si 6 ore
1 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se refera la studiul individual.
12 Suma (3.5.) dintre numarul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numérul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egala cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.). De asemenea, se
recomanda ca numarul orelor de studiu individual sa fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire universitara formata din
ore didactice
13 Numérul de credit se calculeazé dupd formula urmatoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie
prin majorare

Nr.credite=NOCpSpDXxCC+NOApSpDXCATOCpSdPXxCC+TOApSdPXxCAX30 credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamanad/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti

Curs

Aplicatii (S/L/P)

Licenta

2

1

Master

25

1,5

Licenta Ib. straina

25

1,25
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

promovate anterior
(de curriculum) 4

4.1. Discipline necesar a fi

4.2. Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

56.1. De desfasurare a
cursului®®

Sala corespunzatoare, echipata cu tabla inteligenta/ clasica, sistem de
sonorizare, calculator/ laptop, videoproiector, conexiune internet, flipchart,
materiale didactice specifice, platforme on-line

56.2. De desfasurare a
activitatilor practice
(lab/sem/pr/aplic) '

Sala corespunzatoare, echipata cu tabla inteligenta/ clasica, sistem de
sonorizare, calculator/ laptop, videoproiector, conexiune internet, flipchart,
materiale didactice specifice, platforme on-line

6. Rezultate ale invatarii'’

Numarul de credite alocat disciplinei: 4

constructele de
baza si temele
principale din
psihologia
vocationala.

b) diferentiaza
principalele
metodologii utilizate
in cercetarea si

implicati in comportamentul
profesional si interactiunea umana
in context educational si
organizational. Realizeaza analize
comparative intre asumptiile
modelelor teoretice ale dezvoltarii
carierei

b) analizeaza critic informatiile din
literatura stiintifica, documente

Rezultatele Tnvatarii Repartizare
. . credite pe
[c\lr; Cunostinte Aptitudini Resp;z?;?:::’i[:te ¥ rezultatele
) invatarii
Studentul: Studentul: Studentul:
a) Intelege a) identifica factorii psihologici a) utilizeaza coerent

norme, standarde si
metodologii specifice in
proiectarea demersurilor
de analiza vocationala.
b) manifesta
profesionalism prin
formularea pertinenta de
intrebari pentru a
intelege cauzele

orientare (informare
in cariera, orientare

complexitate si de a formula
concluzii bine argumentate, prin

RI ; . . o ; L
1 practlpa psihologiei olrgam;a.tlonale si alte surse lcomportamentulm Si 1
vocationale; disponibile, interpretarea
c) localizeaza c) Evaluarea critica a situatiilor evenimentelor in care
adecvat principalele | problematice si a solutiilor posibile este implicat.
teorii psihologice in | in interventiile specifice domeniului | ¢) manifesta autonomie
paradigmele psihologiei vocationale; in interpretarea si
dominante ale aplicarea notiunilor de
disciplinei, atunci psihologie vocationala si
cand realizeaza o consilierea n cariera.
analiza a literaturii
de specialitate.
Studentul: Studentul: Studentul:
Ri a) intelege serviciile | a) aplica cunostintele dobandite la a) Isi dezvolta atitudini
> de consiliere si situatii cu un grad mediu de pozitive fata de procesul 1

de dezvoltare a propriei
cariere.

14 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

15 Tabl4, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.
16 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.
Y7 Rezultatele invétarii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS

(https://www.aracis.ro/ghiduri/)
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in cariera, consiliere
in cariera) prin
prisma
caracteristicilor
beneficiarilor si a
particularitatilor
dificultatilor in
cariera.

b) identifica
principalele
constructe care
sunt masurate (prin
metode cantitative
si calitative) sau
asupra carora se
intervine.

c) analizeaza si
interpreteaza
statistic si
psihologic
rezultatele
cercetarii, prin
aplicarea
cunostintelor
fundamentale si de
specialitate din
domeniu.

d) identifica
principalele metode
de cercetare
cantitativa si
calitativa pentru
colectarea, analiza
si interpretarea unor
situatii concrete

ilustrarea regulilor, metodelor,
tehnicilor si procedeelor de analiza
si cercetare deja cunoscute si
asimilate;

b) exerseaza tehnici individuale de
consiliere si orientare in cariera;

c) alege metodele, tehnicile si
strategiile lor de implementare,
luand in considerare obiectivele,
cerintele profesionale contextul si
diferentele individuale.

d) dezvolta si aplica o metodologie
adecvata unei situatii
organizationale/comportament
organizational

b) valorizeaza
diferentele
interindividuale in
managementul si
dezvoltarea carierei.

c) activeaza o gandire
critica orientata spre
ipoteze, prin dorinta de a
reflecta asupra propriilor
actiuni n interactiunea
cu beneficiarul.

d) respecta normele
deontologice privind
echitatea,
confidentialitatea si
impartialitatea n
evaluarea
organizationala.

b) opereaza
pertinent cu limbajul
si terminologia
specifice
domeniului, in
interactiunea cu
beneficiarul
serviciilor
psihologice, astfel
incat acesta sa
inteleagad mesajul
transmis.

Py

relatia cu clientul.

b) obtine consimtamantul informat
in impartasirea informatiilor si
contributiilor profesionale cu clientii
si persoane relevante, tinand cont
de statutul/ conditia acestora (ex.:
parinti).

C) negociaza adecvat nevoile,
obiectivele, procesul si rezultatele
evaluarii/interventiei realizate
asupra clientului.

identificate

Studentul: Studentul: Studentul:

a) distinge a) exprima o serie de abilitati a) demonstreaza
principalele teorii si | interpersonale (ex.: fluenta verbala, | deschidere

modele de expresivitate emotionala/afectiva, interpersonala in
comunicare, persuasiune, caldura/acceptarea construirea comunicarii
necesare in relatia celuilalt, empatie, perspectivare, si relatiilor cu clientul.
cu clientul. consistenta comportamentala) in b) comunica concluzii si

recomandari psihologice
intr-o maniera clara si
etica, adaptata
audientei, fie ca este
vorba de profesionisti,
clienti sau publicul larg.
¢) manifesta onestitate
relationald, prin
obtinerea
consimtamantului
informat, raportarea
rezultatelor.

d) exprima o atitudine
suportiva, prin furnizarea
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de feedback relevant, in
comunicarea cu clientul.

Studentul:

a) explica cele mai
importante
reglementari
asociate cercetarii
si practicii
profesionale Tn
psihologia
organizationala

b) demonstreaza
intelegerea
principiilor
deontologice de
baza ale profesiei in
furnizarea serviciilor
psihologice.

si recunoaste

>~

Studentul:

a) aplica principiile si standardele
deontologice in procesul de
evaluare psihologica, utilizand
proceduri si instrumente validate,
conform reglementarilor si ghidurilor
stabilite de organismele
profesionale reprezentative ale
domeniului.

b) recunoaste si rezolva adecvat
dilemele etice si abaterile de la
standardele profesionale in cadrul
unui demers de
diagnoza/interventie psihologica.

c) aplica la nivel bazal tehnici de
grup pentru consiliere si orientare in
cariera

Studentul:

a) actioneaza
responsabil, cu
integritate si onestitate si
demonstreaza respect in
relatia cu beneficiarul
serviciilor psihologice,
conform reperelor etice,
deontologice si legale
relevante.

b) dovedeste
reflexivitate, prin
disponibilitatea de a
reflecta critic, orientat
spre ipoteze, side a
aplica rationamente in
procesele de luare a

relevanta
standardelor
profesionale ca
baza a conduitei,

profesionale.

cercetarii si practicii

deciziilor.

c) deprinde strategiile de
munca riguroasa,
eficienta si responsabila,
de punctualitate si
raspundere personala
fata de rezultat, pe baza
principiilor, normelor si
valorilor codului de etica
profesionala, pe care le
va aplica in relatia cu
beneficiarul serviciilor
psihologice.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

Asimilarea cunostintelor teoretice cu privire la psihologia vocationala.

Formarea abilitatilor si atitudinilor corecte necesare interventiilor specifice
psihologiei vocationale.

Asimilarea de catre studenti a cunostintelor si abilitatilor necesare managementului
carierei la nivel individual si organizational.

7.2. Obiectivele
specifice

Insusirea notiunilor de baza cu privire la interventiile specifice domeniului psihologiei
vocationale.

Dezvoltarea abilitatilor si interventiile specifice consilierii in cariera. Cunoasterea unor
tehnici de management individual al carierei

Dezvoltarea abilitatilor de management al carierei la nivel individual;

Identificarea problemelor pentru cercetarea si practica consilierii carierei, pornind de
la situatii intalnite in teoriile si studiile de caz analizate pe parcursul cursului;

8. Continuturi

8.1. Curs'®

Nr.

Metode de predare'®
ore

18 Titluri de capitole si paragrafe

19 Expunere, prelegere, prezentare la tabla a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)
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Introducere in psihologia vocationala: obiect,

Act.2. Metode si tehnici de investigare in psihologia
vocationala. Aplicatii practice/studii de caz

demonstrativ, dezbateri, aplicatii,
prezentare si/sau analiza de studii

Curs o . e Expunere/ prezentare, dezbatere,
definitii operationale si delimitari conceptuale. e - T 2
1 s exemplificari/ studii de caz/ aplicatii
Exemplificari. ’
c Metode si tehnici de investigare in psihologia Expunere/ prezentare, dezbatere,
urs : X oI N :
5 vocationala. Consideratii etice in munca de descoperire dirijata, problematizare, 2
cercetare si aplicativa. Exemplificari si aplicatii | exemplificari/ studii de caz/ aplicatii
Curs Teorii ale alegerii si dezvoltarii carierei Expunere/ prezentare, prelegere, 4
3 ’ dezbatere
Curs Grupuri specifice in consilierea carierei Expunere/ prezentare, prelegere
4 (elevi/studenti/elevi cu cerinte educative interactiva, dezbatere, problematizare, 2
speciale) exemplificari/ studii de caz
Curs Expunere/ prezentare, prelegere
5 Consilierea carierei adultilor interactiva, dezbatere, problematizare, 2
exemplificari/ studii de caz
Expunere/ prezentare, prelegere
Curs | Planificarea carierei la nivel individual si interactiva, dezbatere, descoperire 2
6 organizational dirijata, problematizare, exemplificari/
studii de caz/ aplicatii
Expunere/ prezentare, prelegere
Curs | Luarea deciziei in cariera — modele interactiva, dezbatere, descoperire >
7 decizionale dirijata, problematizare, exemplificari/
studii de caz
Expunere/ prezentare, prelegere
Curs Resurse psihice ale succesului in cariera mtt_—;ragtwa, dezbat_ere, descope_n_reu . 2
8 dirijata, problematizare, exemplificari/
studii de caz/ aplicatii
Expunere/ prezentare, prelegere
Curs e . N . interactiva, dezbatere, descoperire
Tranzitie si schimbare in cariera o : e 2
9 T dirijata, problematizare, exemplificari/
studii de caz/ aplicatii
Lo . Expunere/ prezentare, dezbatere,
Curs | Managementul carierei in contextul tranzitiei ; N ;
< < descoperire dirijata, problematizare, 2
10 de la scoala la munca s .
’ exemplificari/ studii de caz
Curs . . Expunere/ prezentare, problematizare,
Somajul - trauma psihica! e " 2
11 ’ exemplificari/ studii de caz
Expunere/ prezentare, prelegere
Curs . . . L interactiva, dezbatere, descoperire
Psihologia succesului in cariera N : e s 4
12 dirijata, problematizare, exemplificari/
studii de caz/ aplicatii
Total ore curs: | 28
8.2. Activitati practice
Activitati practice (8.2.a. Seminar?%/ 8.2.b. Laborator2'/ M Nr.
T etode de predare
8.2.c. Proiect??) ore
Act.1. Delimitari conceptuale; obiectul si sarcinile psihologiei | Clarificare conceptuala, exemplu 2
vocationale si ale consilierii in cariera. Deontologia demonstrativ, descoperire dirijata,
psihologica Tn practicarea psihologiei jocuri de rol, dezbateri, aplicatii.
vocationale.Consideratii etice Tn munca de cercetare si
aplicativa. Distribuirea temelor de referat.
Clarificare conceptuala, exemplu 2

20 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme
2 Demonstratie practicd, exercitiu, experiment
22 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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Clarificare conceptuala, exemplu 2
Act.3. Activitati de autocunoastere pentru dezvoltarea demonstrativ, descoperire dirijata,
carierei: interese, abilitati si personalitate. Identificarea si jocuri de rol, dezbateri, aplicatii,
combaterea miturilor legate de cariera. Aplicatii practice. prezentare si/sau analiza de studii/
lucrari/ proiecte.
Clarificare conceptuala, exemplu 2

demonstrativ, descoperire dirijata,
jocuri de rol, dezbateri, aplicatii,
prezentare si/sau analiza de studii/
lucrari/ proiecte.
Clarificare conceptuala, exemplu 2
demonstrativ, descoperire dirijata,
jocuri de rol, dezbateri, aplicatii,
prezentare si/sau analiza de studii/
lucrari/ proiecte.
Clarificare conceptuala, exemplu 2
demonstrativ, descoperire dirijata,
jocuri de rol, dezbateri, aplicatii,
prezentare si/sau analiza de studii/
lucrari/ proiecte.
Feed-back si analiza proiectului/ 2
portofoliului
Total ore seminar/laborator | 14

Act.4. Evaluarea intereselor vocationale. Planul de cariera.
Compatibilitatea persoanei cu vocatia. Aplicatii practice.

Act.5. Dificultati in luarea deciziilor de cariera. Aplicatii
practice

Act.6. Cariera in context organizational. Consilierea carierei
angajatilor. Studii de caz

Act.7. Evaluarea proiectelor/ portofoliului.

9. Bibliografie

1. Armstrong, M., Taylor, S., & Kogan Page. (2017). Armstrong's
handbook of human resource management practice. New Y ork:
Kogan Page

2. Grama Blanca, (2014). Elemente de branding personal: interviul de
angajare gi gestionarea situatiilor de imagine. In lucrarea Ghid de
bune practici in consilierea carierei. Bucuresti: Editura Universitatii
Politehnice;

3. Grama Blanca, (2014). Explorare profesionala - repere asupra pietei
muncii. In lucrarea Ghid practic de orientare si consiliere
profesionald. Bucuresti: Editura Universitatii Politehnice;

4. Grama, B (2018). The student adaptation to College

9.1. Referinte Questionnaire (SACQ) for use with Romanian students.
bib|iogréfice Psihologia Resurselor Umane, 16:1
recomandate 5. Gunz,H., Peiperl, M., (2007), Handbook Career studies, SAGE
Publications

6. Lemeni, G. (coord.), Miclea, M., Boros, S., Crisan, M., Kallay,
E. (2010) Consiliere si orientare: ghid de educatie pentru
cariera. Editura ASCR, Cluj-Napoca.

7. Jigdu, M. (2007). Consilierea carierei: compendiu de metode si
tehnici. Editura Sigma, Bucuresti

8. Nelson — Jones, R. (2009). Manual de consiliere. Invati ce si
spui ca sa ajuti. Editura Trei, Bucuresti

9. Spencer G. N, JoAnn H-B. (2015) Interventii in dezvoltarea carierei in
Sec XXI, Editura Asociatiei de Stiinte Cognitive din Romania, Cluj-
Napoca
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1.Covey, St. (2017). Cele 12 parghii ale succesului. Editura ALL,

9.2. Referinte
bibliografice
suplimentare

Bucuresti
2.Swanson J.L., Fouad, N. A. (2010). Career theory and practice:
learning through case studies. Sage Publications, London

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Studentii isi vor dezvolta abilitatea de a profesa conform normelor deontologice si standardelor etice, in
activitatile de cercetare; insusirea conceptelor din domeniu fi va ajuta sa profeseze adecvat in domeniu
organizational. Continutul disciplinei va fi permanent actualizat si adaptat ca rezultat al intalnirilor cu membri
comunitatii academice, angajatori si absolventi.

Temele de curs si seminar propuse sunt subiecte specifice de actualitate din cercetarea fundamentala si
aplicativd din domeniul psihologiei vocationale, iar, secventele didactice sunt intarite de studii de caz,
rezultate ale cercetarilor extrase atat din literatura de specialitate, cat si din colaborarile cu institutii de
invatamant.

11. Evaluare

11.3 Pondere Obs. 24

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare din nota finala
Teste pe parcurs>: % CEF
Teme de casa: %
e Cunostinte teoretice si Alte activitati=*:
1143 practice insusite participare la
Exaraen (cantitatea, conferinte, cercuri . 60 % (minim 5)
corectitudinea, stiintifice, o
acuratetea) concursurl
’ profesionale,
publicatii stiintifice
Evaluare finala: o .
Examen 100 % (min. 5)
e Frecventa/relevanta Activitate seminar (aplicatii/ exercitii/ CEF
11.4b . ; M . ’ ’ o -
) interventiilor sau lucrari) si proiect cercetare - 40 % (minim 5)
Seminar “ ) »r
raspunsurilor prezentare;
e Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a
instrumentelor specifice;
11.4c evaluarea unor % (mini
) s - 6 (Minim 5)
Laborator instrumente sau realizari,

prelucrarea si
interpretarea unor
rezultate
e Calitatea proiectului
11.4d Proiect ;ea'izat’ corectitudinea | % (minim 5)
ocumentatiei proiectului,

justificarea solutiilor alese

23 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

24 CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen; CEF - conditioneaza
evaluarea finald; N/A — nu se aplica

%5 Se va preciza numérul de teste si sdptdmanile in care vor fi sustinute.

26 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.
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11.5 Standard minim de performanta?’
Obtinerea notei min. 5,00 la examen si la seminar (activitate seminar si portofoliu): reflecta
rezultatele invatarii.

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: 2 | 5|/].0 ] 9]|/].2]0]2]|5]
Data avizarii In Departament: O ||/ 1.0 |/|_2_|]_0_|_2 ] 5]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura

Conf. univ. dr. Grama Blanca
Titular disciplina

Responsabil

program de studii Conf. univ. dr. Corneliu Mosoiu

Director Departament Conf. univ. dr. Mihaela Bucuta

%7 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performantd din grila de competente a programului de
studlii, dacé este cazul.

Str. Emil Cioran Nr. 4 Tel.: +40 269 21.79.28
550025, Sibiu, Roméania Fax: +40 269 21.27.16

inginerie.ulbsibiu.ro E-mail: inginerie@ulbsibiu.ro



